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DIENSTRAD-LEASING 
 

 

 

Kooperation Wirthwein und Eurorad 

In Kooperation mit Eurorad bietet Wirthwein Dienstrad-Leasing für die Mitarbei-

ter* an. Eurorad unterstützt dabei organisatorisch. 

 

Dienstrad-Leasing – Was ist das? 

Diensträder können analog wie Dienstwagen an Mitarbeiter* überlassen werden. Für die private Nut-

zung des Fahrrades muss der Mitarbeiter monatlich 1 % des geviertelten Bruttolistenpreises pauschal 

als „geldwerten Vorteil“ versteuern. Die Versteuerung erfolgt über die Entgeltabrechnung. Zusätzlich 

werden die anfallende monatliche Leasingrate und die monatliche Versicherungsprämie als Entgeltum-

wandlungsbetrag vom Bruttoentgelt einbehalten und an die Leasinggesellschaft überwiesen. 

 

Ihre Vorteile 

• bis zu 40 % sparen gegenüber Neuradkauf 

• Rundumschutz inklusive 

• kleine monatliche Raten – bequeme Zahlung über die Entgeltumwandlung 

• aktuelle, hochwertige Räder mit modernster Technik 

• Möglichkeit zu sportlicher Aktivität und mehr Lebensqualität 

 

Teilnahmebedingungen für das Dienstrad-Leasing 

• unbefristeter Arbeitsvertrag 

• beendete Probezeit 

• kein Pfändungsbeschluss 

• ungekündigtes Arbeitsverhältnis 

• kein geringfügiges Arbeitsverhältnis 

• Auszubildende / Studierende außerhalb der Probezeit und mit geplanter Rest-Ausbildungs- bzw. 

Studienzeit von mind. 12 Monaten 

 

Regelungen 

• Leasingbeginn ist jederzeit möglich 

• Dauer der Überlassung beträgt 36 Monate 

• jeder Mitarbeiter kann bis zu zwei Fahrräder parallel übernehmen 

• freie Auswahl an Fahrradtypen und -modellen bei einem lokalen Fahrradhändler (ausgenommen 

sind S-Pedelecs und E-Bikes, die aufgrund ihrer Motorleistung verkehrsrechtlich nicht als Fahrräder 

sondern als Leichtkrafträder eingestuft werden) 

• max. Bruttolistenpreis von 6.000,-€ pro Rad 

• monatlicher Arbeitgeberzuschuss von 10,-€ für das erste Fahrrad als Anteil zur Versicherungsprämie 
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Ablauf des Dienstrad-Leasings 

• Mitarbeiter informiert sich auf der Infoseite und kommt über den Registrierungslink zum 

Dienstrad-Tool 

• Mitarbeiter registriert sich einmalig 

• Arbeitgeber erhält die Information einer Neuregistrierung und gibt den Mitarbeiter nach Prü-

fung der Berechtigung frei 

• Zur Bestätigung erhält der Mit-arbeiter einen Token (Fahrradcode) 

• Mitarbeiter lässt sich beim Fach-händler beraten und wählt ein Dienstrad aus 

• Fachhändler legt anhand des Token einen Auftrag im Dienstrad-Tool an 

• Arbeitgeber und Mitarbeiter schließen einen Überlassungsvertrag 

• Auftrag wird vom Konzernpersonal-wesen geprüft und freigegeben 

• Mitarbeiter und der Fachhändler erhalten eine E-Mail über den Freigabestatus 

• Mitarbeiter erhält einen Übergabe-Token und vereinbart einen Abhol-termin mit dem Fach-

händler 

• Mitarbeiter unterschreibt die Übernahmebestätigung beim Fachhändler und darf sein Fahr-

rad mitnehmen 

• Arbeitgeber erhält die Daten zum Dienstrad aus dem Dienstrad-Tool bzw. dem unterzeich-

neten Überlassungsvertrag, nimmt die Daten in der Entgeltabrechnung auf und veranlasst 

die Zahlung der monatlichen Leasingraten und Versicherungsprämien 

 

Dienstrad-Tool und Infoseite für Mitarbeiter 

Unter http://www.wirthwein-dienstrad.de/ können Sie sich über alle Themen rund ums Dienstrad-Lea-

sing informieren:  

Hier können Sie beispielsweise mit Hilfe des Leasing-rechners Ihre persönliche Leasingrate und damit 

die individuelle Ersparnis berechnen. 

Über die Infoseite ist das Online-Portal für Wirthwein-Diensträder (Dienstrad-Tool) verlinkt, in dem Sie 

sich einmalig registrieren müssen. Dort wird dann ein Großteil der administrativen Schritte abgewickelt 

und man erhält direkten Einblick in die Teilnahmebedingungen. Für die Registrierung wird eine gültige 

E-Mail-Adresse benötigt. 

 

Kontakt / Ansprechpartner 

Bei Fragen können Sie Ihre/n Personalreferenten/in am Standort ansprechen. 

Alle Informationen sind auch in der jeweils aktuellen Version der Organisationsanweisung hin-

terlegt. Diese ist im DMS einsehbar. 

Zu generellen Fragen können Sie sich auch direkt an Eurorad wenden: Tel. 0221 17959 670 
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Versicherung – Premiumschutz 

Jedes Dienstrad wird mit einem Premium Plus-Versicherungspaket vollkaskoversichert. Die 

monatliche Versicherungsrate ist abhängig von dem mit dem Händler verhandelten (fiktiven) 

Bruttoeinkaufspreis. Der Arbeitgeber beteiligt sich mit monatlich 10,00 € an der Versiche-

rungsprämie für das erste Dienstrad. Die Versicherungsdetails sind aus den jeweils gültigen 

Versicherungsbedingungen ersichtlich. 

Diebstahl 

Mit dem Premiumschutz sind Sie gegen Fahrrad- und Teilediebstahl zu 100 % abgesichert. Jeder weiß 

wie ärgerlich ein solcher Diebstahl ist, deshalb hilft die Versicherung schnell und unkompliziert. 

Reparaturschutz 

Von kleinen Reparaturen bis zum Austausch des Rahmens, nach einem Sturzschaden deckt der Repa-

raturschutz sämtliche Schäden und Defekte ab – ohne Wenn und Aber! 

Technik 

Besonders bei E-Bikes können Defekte schnell teuer werden – nicht so mit der Premiumversicherung. 

Ob Akku-Tausch oder Motorschaden, Kunden mit Premiumschutz zahlen keinen Cent! 

Pick-up-Service 

Bei einer Panne werden Sie nicht auf der Straße stehen gelassen! Einfach die Hotline anrufen und der 

Pick-up-Service bringt Sie zur nächsten Werkstatt oder Ihrem Ausgangsort. 

 

Jährlicher Sicherheitscheck 

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, das Dienstrad jährlich prüfen zu lassen. Der Leasingdienstleister über-

nimmt die Auswahl und Organisation dieses jährlichen Sicherheitschecks in Anlehnung an die UVV-

Prüfung. 

 

 


